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Notre service accompagne 1 380 entreprises dans la gestion quotidienne de
leurs salaries et dans la realisation de leurs bulletins de salaire et declarations
sociales. Pour ce faire, une equipe de 4 juristes spécialisés en droit du travall
et 14 gestionnaires de paie est presente ¢ vos cotes.

Cette annee 2016 aura ete marguee par la mise en ceuvre de nombreux projets tant du
faitde nouvelles reglementations décidées parles pouvoirs publics que par une évolution
de notre offre de service et de notre accompagnement. Vous avez été chague mois de
plus en plus nombreux & nous rejoindre et nous faire confiance pour vous accompagner
dans ce contexte en pleine evolution, et nous vous en remercions.

Lannée 2017, et pour sGr 2018, promettent egalement leurs lots de changements. Ces
evolutions ne seront pas sans contraintes nouvelles pour les entreprises. Nous mettons
en ceuvre tous les moyens necessaires a la préparation de ces différents chantiers
et avec vous, nous redefinirons le perimetre de notre future collaboration. Dans ce
document, vous trouverez des informations sur quelques-uns de ces changements afin
de mieux apprehender leurs implications sur vos entreprises.

Au nom de toute l'equipe, je vous presente nos meilleurs voeux pour cette nouvelle
annee qui debute, et je vous souhaite gu'elle soit synonyme de sante, de prosperite et
de réussite dans vos projets professionnels et personnels.

Kévin TORTIL,
Responsable du service employeurs
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O1. DSN

Une mesure de simplification
qui se révele complexe

A partir des paies du mois de janvier, toutes les
entreprises sont tenues de passer a la phase 3 de la
DSN. Cette nouvelle etape constitue le prolongement de
la phase 2, appliquee depuis le mois de juillet dernier,
laguelle s'‘gjoutent desormais de nouveaux organismes
de protection sociale.

Ainsi, les informations transmises chague mois dans
le cadre des DSN, intégreront les données relatives &
la retraite complementaire, la prevoyance ainsi que la
complementaire sante. La DSN phase 3, permettra
egalement dalimenter le compte personnel de
formation ainsi que le compte penibilite.

Le dispositif DSN repose sur le principe dune
transmission unique, mensuelle et dematerialisee, G
tous les organismes, des donneées sociales issues de la
paie et du signalement d'evenements (arréts maladie,
conges maternite, reprises,..).

Pour les entreprises relevant de la MSA, la mise en
ceuvre de cette phase 3, margue egalement la fin de
I'appel dit « chiffré » des cotisations sociales (calcul des
cotisations par la MSA), pour laisser place au systeme
déclaratif des cotisations (calcul des cotisations par
I'employeur ou son tiers declarant).

Selon toute vraisemblance, les entreprises qui auront
transmise une annee complete de DSN en phase 3,
devraient pouvoir étre dispenseées de la réalisation de la
DADSU en janvier 2018.

Compte tenu de la nature des informations transmises
via les DSN, Il appartient aux employeurs dinformer
leurs salariés sur les données accessibles dans le
cadre de ces DSN et de leur preciser les conditions
d'exercice de leur droit de rectification de ces données.
A cet effet, vous trouverez le lien internet vers une fiche
dinformation preparees par les pouvoirs publics que
nous vous invitons & leur remettre (www.dsn-info.fr/
documentation/dsn-information-salarie.pdf).

Sila DSN est affichée comme une mesure majeure de
simplification par les pouvoirs publics, son deploiement
se revele pour les employeurs extrémement complexe
mettre en ceuvre.

Si la DSN est affichee comme une
mesure majeure de simplification,
son deploiement se revele pour les

employeurs extrémement complexe.

Cela estnotarmment dd a l'implication et I'interconnexion
de multiples intervenants (URSSAF, MSA, autres
caisses de sécurité sociale, organismes de retraite
complementaire, de prevoyance et de complementaire
santé, editeurs de logiciels informatiques, Pole Emplo,
administration fiscale, etc...).

Compte tenu de cette complexite, et bien que sa
généralisation se fasse avec une annee de retard, sa
mise au point est loin d'étre finalisee.

De ce fait, durant plusieurs moais :

- nous devrons continuer & produire en parallele les
anciennes declarations pour certains organismes,

- nous devrons gerer hors procedure normale (DSN) les
problemes gque nous rencontrerons,

- vous serez susceptibles de recevoir des mails ou
des courriers émanant des organismes auxguels
vous cotisez, vous reclamant une information ou une
déclaration non regue.

Si tel était le cas, nous devrons reagir tres rapidement.
Pour cela, si vous etiez concerne par lune de ces
guelcongues  situations, Nous Vvous remercions par
avance de nous adresser immediatement les mails/
courriers regus, de fagon & ce gue notre service puisse
assurer le relationnel avec les organismes et vous
accompagner dans les réponses & apporter.

"
CERFRANCE

entreprendre, ensemble



Concernant les penalites prevues en cas de non-
respect du dispositif DSN, et dans la mesure ou vous
nous aurez transmis les informations et documents
necessaires dans les delais, vous ne devriez pas en
toute logique y étre soumis.

DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE

TESA et DSN :

Sitoutefois vous en faisiez I'objet & cause du manque
de mise au point du systeme DSN, nous serons &
vos cotes pour formaliser des demandes de remise
gracieuse aupres des organismes concernes et
mettre tout en ceuvre afin gqu'elles ne vous soient
pas appliquees.

En effet, compte tenu de cet état geénéral
dimpréparation et parce que de maniere
officieuse les pouvoirs publics se sont engages &
la plus grande tolérance en la matiére, le réseau
CERFRANCE s'est positionne comme ne pouvant
pas accepter que des penalites soient appliquees
tant gue le processus global de la DSN ne sera pas
completement eprouve.

Soyezassure gue, toutcomme nous avons beaucoup
investi pour preparer ce chantier complexe, nous
mettons actuellement tout en ceuvre pour deployer
la DSN pour le compte de votre entreprise dans les
meilleures conditions.

Quelques précautions a prendre

Dans le cadre de la géneralisation de la phase 3 de la
DSN, la MSA o recemment communique pour apporter
quelques precisions aux entreprises qui auront recours,
sur le premier trimestre 201/, simultanement a des
salaries en TESA en complément de leurs salaries
permanents.

Les services de la MSA precisent que ces entreprises
devront proceder en plus des DSN mensuelles, a l'envoi
debut avril d'une déclaration trimestrielle de cotisations
(DTS) qui génerera la transmission par leurs services
du bordereau de versement mensuel des cotisations
(BVM).

Par consequent, dans le cas ou vous embaucheriez des
salaries sous TESA d'ici au 31 mars prochain, nous vous
invitons & en informer votre gestionnaire de paie afin
quelle puisse entreprendre ces formalites pour votre
compte.

Pour des raisons de simplification, ces travaux
supplementaires seront factures avec les paies
de mars sur les mémes bases que les DSN
actuelles.

PEEE LT
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O2. Laide a I'embauche PME
prolongee jusqu’au 30 juin 2017

Cette aide qui initialement était prevue jusquau 31
décembre 2016, a eté recemment prolongée par décret
pour une duree de 6 mois, pour les embauches realisees
jusqu'au 30 juin prochain.

Rappelons que cette aide, ouverte aux petites
entreprises, permet de benéficier d'une aide financiere
pour les embauches realisees en CDI ou en CDD d'au
moins B mois, des lors que la remuneration prevue au
contrat est inférieure ou eégale a 1.3 SMIC par mois pour
un salarie a temps plein, soit 1 924,39 €.

Pour benéeficier de cette aide, dont le montant est de 4
000 € sur 2 ans (500 € par trimestre) pour un salarie ¢
temps plein, il convient d'en faire la demande aupres de
I'ASP dans les 6 mois du debut de I'execution du contrat,
puis de proceder chaque trimestre a une deéclaration
des heures effectuees.

Naturellement, en cas d'embauche et si étes eligible au
benefice de cette aide, notre service pourra se charger
de la realisation de 'ensemble de ces formalités.

03. Prélevement a la source :
Une mise en place annonceée
pour ler janvier 2018

Le preleverment a la source de I''mpdt sur le revenu
devrait se mettre en place a partir du ler janvier 2018.
Cette reforme concernera les salaries du secteur prive
et les fonctionnaires, mais aussi les independants, qu'ils
solent artisans, commercants, professions liberales ou
encore agriculteurs.

Pour les salaries, le principe de cette reforme est que
limpdt dG par chaque contribuable sera directerment
preleve sur le salaire par les employeurs & I'occasion de
l'etablissement des bulletins de paie, et ce sur la base
d'un taux qui leur aura eteé prealablement transmis par
les services fiscaux via la DSN.

En pratique, il apparait donc un changement de fond
important pour les employeurs, puisqu’ils deviendront
de fait collecteurs de I'mpdt pour le compte de I'Etat.

Parallelement a ce dispositif, il appartiendra toujours
aux salaries de realiser une declaration de revenus, etle
cas echeant, de s'acquitter du complement dimpot dd
compte tenu des retenues a la source dejo operees sur
les salaires.

Bien que le montant de Iimpdt soit retenu sur le
salaire, 'employeur ne disposera pour autant d'aucune
information sur la situation fiscale de ses salaries. Seul
lui sera transmis le taux de prelevement, qui pourra étre

modifie a tout moment par 'administration fiscale.

«En pratique, il apparait donc un
changement de fond important
pour les employeurs, puisqu'ils
deviendront de fait collecteurs de

I'impo&t pour le compte de I'Etaty

Il sera possible pour les salariés de demander & ce
que soit applique un taux dit « neutre ».

Pour les employeurs, il convient dintegrer ce
changementetde se préparer a guelgues difficultés
nouvelles.

En effet, si linterlocuteur pour chague contribuable
sera officiellerment l'administration, il semble
certain en pratique que vous serez sollicités par vos
salariés pour repondre a leurs questions (Ex : en
cas d'augmentation du taux et donc de la retenue),
sans pour autant avoir ni l'information necessaire
(Ex: motif du changement de taux), ni le pouvoir de
modifier le taux voire de ne pas l'appliguer.

De plus, vous serez responsable financierement et
penalement du reversement de l'impdt ¢ l'egard de
I'administration fiscale.
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04. Pénibilite et Document

Unique d’eévaluation des risques

Laloirelative audialoguesociald’ao0t 2015, impose o

entreprise edliser chague annee

salariés o des facteurs de

Ces facteurs de risques qui étaient au nombre de 4
pour 2015 ont eté aujourd'hui etendus o 10 (travail de
nuit, postures penibles, travail répetitif..).

Jusqu'a présent, le principe de cette demarche etait
gu'en cas d'exposition de salaries a un ou plusieurs de
ces facteurs, I'entreprise devait alors s‘acquitter d'une
cotisation, dite « additionnelle», egale a 0,1% ou 0,2% (en
cas d'exposition multiple) des remunérations versées a
ces salaries.

Depuis le ler janvier de cette année, 2 changements
sont intervenus.

Le premierestque tous les employeurs serontdesormais
redevables d'une cotisation « genérale » attachee au
compte penibilite, au taux de 0,01%, cette cotisation
visant tous les salaries, qu'ils soient titulaires d'un CDI
ou d'un CDD, a temps complet ou partiel.

Le second changement, est quen plus de cette
cotisation genérale, les employeurs verront le taux de la
cotisation additionnelle doublée & 0,2% ou 0,4%.

Rappelons  toutefois, que l'exposition des salaries
doit étre appreciee en tenant compte des moyens
de protection individuels et collectifs mis en place par
l'employeur.

Ainsi, il est possible qu'un salarie expose a l'un de
ces risgues ne soit finalement pas « retenu » pour
la cotisation, sil apparalt que cette protection vient
minimiser son exposition en dessous des seuils.

Dans ce nouveau contexte, il nous semble important de
vous rappeler l'opportunite, au-dela de l'obligation, que
represente le fait d'engager une véritable demarche
de prevention des risques au sein de votre entreprise
en realisant notarmment votre « document unigue
d'evaluation des risques professionnels ».

Le but de cette démarche sera didentifier les
moyens susceptibles de minimiser cette exposition, et
eventuellement de vous dispenser de cette cotisation
supplementaire.

. Pour vous accompagner dans cette démarche, nous

avons entiérement repensé notre offre de service.
2 options s'offrent & vous pour realiser ce docurment :

- Enindividuel avec un juriste. A partir de 350 €HT (cont
re 495 €HT préecédemment).

- En collectif sur une seule demi-journee. 190 €HT
(contre 250 €HT auparavant sur 1 journee).

4 dates au che

Vendredi 31 mars 2017 de 13h30 a 17h30
Mardi 25 avril 2017 de Sh a 13h
Mardi 13 juin 2017 de Sh a 13h

Vendredi 22 septembre 2017 de 13h30 a 17h30

Inscription et demande au 02 51 24 42 42 ou par
mail : document.unique@85.cerfrance.fr
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05. Vers une simplification des
bulletins de salaire ?

Depuis plusieurs années, les pouvoirs publics
annoncent leur intention de simplifier les bulletins
de salaire, mais sans reellement vy parvenir. A
l'inverse, on a pu constater que leurs demarches
conduisaient généralement & I'gjout de lignes
supplementaires, rendantleur lecture plus difficile
et leur realisation plus complexe.

A compter du ler janvier 2018, une nouvelle
presentation du bulletin de salaire s'imposera ¢
tous les employeurs.

Le bulletin de paie comportera toujours des
mentions obligatoires comme  cest le cas
aujourd’hui, mais les informations mentionnees
seraient quant a elles « simplifiees ».

La principale évolution du nouveau bulletin de
salaire résidera dans le regroupement des lignes de
cotisations par categories et risques couverts (sante,
accident du travail, retraite, assurance chodmage..).

Si la presentation finale du bulletin s'en trouvera
effectivernent modifiee, il nN'en demeure pas moins
que le travail realiseé en amont pour son elaboration
sera identique, voire méme superieur si on considere,
comme annonce, que le bulletin devra faire
apparaitre de nouvelles informations comme le colt
reel du travail, le montant total des

allégements verses par \ I I //
I'Etat, et de nouvelles \ >

donnees fiscales avec ~
l'arrivee du prelevement o ==
la source.

06. Complémentaire santé

et dispense

Sil'accésaunregimedecomplémentaire
santé au sein de l'entreprise est devenu
obligatoire pour tous les salariés depuis
le lerjanvier 2016, il apparait neanmoins
dans les faits qu'un certain nombre
dentre eux soient dispenses de cette
adhésion soit par les accords conclus,
é soit a leur demande.

Cesdispensesn'ontqu’unedureelimitee.
Il appartient donc aux employeurs
concernes de demander chague
anneée a leurs salaries les justificatifs
permettant le maintien ou non de cette
dispense.

Le cas écheéant, ces salaries doivent obligatoirerment
adherer au dispositif de compléementaire sante
mis en place par lentreprise et contribuer
financierement sur les bases définies par l'accord.

Dans le cadre de la réalisation de vos bulletins de
salaire, et pour vous simplifier les demarches, nous
considéererons pour le mois de janvier, a defaut
dinformation de votre part, que les cas de dispense
Jusqu'alors appliques sont maintenus en l'etat.

Votre gestionnaire de paie vous adressera avec les
bulletins de janvier des courriers pour chacun de vos
salaries concernes afin qu'ils puissent renouveler leur
dispense, qu'il conviendra ensuite de nous retourner.

En cas de non renouvellement de la dispense, une
réegularisation sera opérée avec les paies de février.

CERFRANCE
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Nombre de bulletins Tarif HT /

bulletin
du 1°" qu 12°me 1670 €
du 13°me qu BO&™e 1470 €
du B18™e qu 120%™ 1370 €
du 1218me qu 2402me 1270 €
du 241%™ qu 800 1240 €
du 601¢™ qu 1 200%™ 1240 €
+de 1200 1140 €

Déclaration d'événement : 6.50 €HT
Déclaration dembauche : 11.50 €HT
Creation d'un profil salarie : 11.50 €HT

Realisation des documents de fin de contrat: 25 €HT

Forfait pour I'offre PRIVILEGE : 350 €HT / an

Nombre de salariés Tarif HT / Tarif HT /

DSN DADS
1 salarié B6.50 € 25 €
2 a 5 salaries 7€ 25 €
6 & 10 salaries 10 € S0 €
11 & 20 salariés 15€ 75€
21 a 50 salariés 20 € 250 €
51 & 100 salaries 35€ 500 €
+100 salariés 80 € /50 €

08. Présidentielle 2017 ...
Fin a venir d'une opportunité sur
les contrats d'interessement ?

Pour relancer lintérét des petites et moyennes
entreprises G mettre en place des dispositifs
d'épargne salariale au profit de leur personnel,
notamment des contrats dinteressement, la o
Macron est intervenue pour reduire a 8% le taux du
forfait social applique sur les sommes versees dans
le cadre de ces contrats, quand il est normalement
de 20%, et ce pendant 6 ans,

De plus, cette loi a reduit le taux du forfait social
16% sur les versements realises sur les PERCO, et a
supprime la contribution spécifiqgue sur ces mémes
PERCO qui etait de 8,2%.

Concernant  ces  dispositifs, et notamment
l'interessement, il faut noter gue ce taux reduit relance
tres fortement linteret d'un tel dispositif, notamment
pour des entreprises qui auraient recours en temps
normal & des primes, ou qui seraient en recherche de
nouveaux leviers d'optimisation fiscale et sociale.

Dans le contexte des prochaines elections
presidentielles, rien ne nous permet aujourd’hui de
dire si cette mesure sera ou non maintenue.

Il apparait donc opportun pour ceux gue cela
pourrait interesser, de mettre en place ces dispositifs
rapidement, afin de pouvoir garantir l'application du
taux reduit pendant les 6 prochaines annees.

A noter gue pour mettre en place un contrat
d'intéressement, il faut impérativement que celui-ci
soit conclu au moins 6 mois avant la date de cldture
de l'exercice.

Nos juristes se tiennent naturellerment & votre
disposition pour etudier avec vous linterét que
pourrait représenter la mise en oceuvre dun tel
dispositif et realiser les formalites necessaires.
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09. Généralisation de la

nouvelle carte BTP

Les salaries des secteurs du Bdtiment et des Travaux
publics sont porteurs depuis 2006, d'une carte
professionnelle qui leur est delivree par la caisse des
congeés a l'occasion de leur embauche.

Afin de renforcer la lutte contre le travail illégal, la o
prevoit que celle-ci soit remplacee par une nouvelle
carte qui sera genéralisée a l'ensemble des salaries.

Elle sera obligatoire pour toute personne travaillant sur
un chantier et devra imperativernent étre presentee en

cas de controle.

Il appartiendra donc aux employeurs de demander
cette carte en cas de nouvelle embauche, mais aussi de
remplacer les anciennes cartes dont sont actuellement
titulaires les salaries deja presents dans l'entreprise.

Apres une phase de
test en décembre
dernier, les pouvoirs
publics ont prévu
que le deéploiement
de cette nouvelle
carte soit realise de
maniere progressive
par zones
geographiques.

Pour notre region, la généralisation devrait debuter
O partir du mois de fevrier, sachant gue les
employeurs disposeront alors d'un delai de 2 mois
pour demander le remplacement des anciennes
cartes,

La demande devra étre realisee via le site www.
cartebtp.fr, et fera l'objet d'une « redevance » dont
le montant annonce est de 10,80 € par carte.

Profitez de tous ces avantages

en vous connectant via votre portail dédié

Avec Cerfrance, le financement
participatif est simple et accessible !
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Que vous cherchiez un financement ou un placement,
Cerfrance vous offre le choix de la facilité et de la rapidité
avec une forte dimension humaine
Cerfrance est 'alliée de plateformes agréées

du crowdfunding pour qualifier des projets eligibles
& ce nouveau mode de financement, dans les trois branches
qui couvrent tous les besoins d'entreprise : Don. Prét. Equity
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Service employeurs Cerfrance Vendée
Parc d'activites de Beaupuy

15 rue Jacques Yves Cousteau

85036 La Roche-sur-Yon
contact@85.cerfrance.fr

Tel.: 02 51 24 42 42
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